[image: image1.png]My iioe aTonomioe ofueoipaonaTeTLIOE YIpEATEnIE

Bar

Kas CpeAns 00ICOTPAIOBATEALIAN WKOTA

o v scesa MO corACoBAtO, YIBEPAIAIO
et yvanrapiora Sancayiouu gunaza
S — - ZRL
DO TOakona TM

w3on oF 2019

PABOYAS IIPOI'PAMMA

Tpener 11K o oSuecrmomare
Vet ron 201920201,
Kaace yponer. 11 snace

Konmsecrso wacos b rox

Kostiecrso wacos B Heieo |

Cocrammens; yuuren, Caiizaesa HLP.

<. Baraii 20191,




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

  Выпускники  школы   стоят на пороге самостоятельной жизни, в которой их подстерегают различные трудности и проблемы, в том числе с устройством на работу. В период трудовой деятельности им придется иметь дело как с работодателем, так и с государственными и общественными органами. Кроме того, трудовая жизнь предполагает контакты с  коллегами- работниками и другими окружающими их людьми. К такой самостоятельной жизни необходима всесторонняя подготовка как профессиональная, так и правовая, то есть выпускники должны иметь необходимый минимум правовых знаний по трудовому праву.
   Цель и задачи курса:
1. Предоставить воспитанникам  необходимый минимум правовых знаний по трудовому законодательству.

2. В ходе лекционных, семинарских и практических занятий сформировать правовую культуру учащихся  на основе изучения основ трудового права.
3. Воспитание у старших подростков уважения к труду и закону.
Программа курса рассчитана на 7 ч.
Итогом изучения предложенного учебного материала должно стать следующее:

- учащиеся получат необходимый минимум правовых знаний по трудовому законодательству;

- учащиеся будут иметь представление о том, как на практике применять полученные знания при заключении и расторжении договоров и соглашений, трудовых спорах, а также объяснять механизм правового регулирования, содержание прав, обязанностей и ответственности субъекта конкретных правоотношений, составлять простейшие правовые документы (резюме, заявление о приеме на работу, предоставлении очередного отпуска, увольнении и т.п.).
В конце изучения курса учащиеся напишут эссе на предложенные темы по выбору.

Требования к уровню подготовки выпускников 
Знать и понимать 
• биосоциальную сущность человека 

• основные этапы и факторы социализации личности 

• место и роль человека в системе общественных отношений 

•закономерности развития общества как сложной самоорганизующейся системы 

• тенденции развития общества в целом как сложной динамичной системы, а также важнейших социальных институтов 

• основные социальные институты и процессы 

•необходимость регулирования общественных отношений, сущность социальных норм, механизмы правового регулирования 

• особенности социально-гуманитарного познания 

Уметь
• характеризовать с научных позиций основные социальные объекты (факты, явления, процессы, институты), их место и значение в жизни общества как целостной системы 

     • анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями 

    • объяснять внутренние и внешние связи (причинно-следственные и функциональные) изученных социальных объектов (включая взаимодействия человека и общества, общества и природы, общества и культуры, подсистем и структурных элементов социальной системы, социальных качеств человека) 

   • раскрывать на примерах изученные теоретические положения и понятия социально-экономических и гуманитарных наук 

   • осуществлять поиск социальной информации, представленной в различных знаковых системах (текст, схема, таблица, диаграмма, аудиовизуальный ряд); извлекать из неадаптированных оригинальных текстов (правовых, научно-популярных, публицистических и др.) знания по заданным темам; систематизировать, анализировать и обобщать неупорядоченную социальную информацию; различать в ней факты и мнения, аргументы и выводы 

   • сравнивать социальные объекты, выявляя их общие черты и различия; устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками социальных явлений и обществоведческими терминами, понятиями; сопоставлять различные научные подходы; различать в социальной информации факты и мнения, аргументы и выводы 

  • оценивать действия субъектов социальной жизни, включая личность, группы, организации, с точки зрения социальных норм, экономической рациональности 

  • формулировать на основе приобретенных обществоведческих знаний собственные суждения и аргументы по определенным проблемам 

  • подготавливать аннотацию, рецензию, реферат, творческую работу 

  • применять социально-экономические и гуманитарные знания в процессе решения познавательных задач по актуальным социальным проблемам 

- Использовать приобретенные знания и умения для 
• самостоятельного поиска социальной информации, необходимой для принятия собственных решений; критического восприятия информации, получаемой в межличностном общении и массовой коммуникации 

• оценки общественных изменений с точки зрения демократических и гуманистических ценностей, лежащих в основе Конституции Российской Федерации 

• решения практических проблем, возникающих в социальной деятельности 

• ориентировки в актуальных общественных событиях, определения личной гражданской позиции 

• предвидения возможных последствий определенных социальных действий 

• ориентации в социальных и гуманитарных науках, их последующего изучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования 

• оценки происходящих событий и поведения людей с точки зрения морали и права 

Прогнозируемый (ожидаемый) результат (по годам обучения): 
к окончанию года обучения обучающиеся должны: 
знать 
- социальные свойства человека, его взаимодействие с другими людьми; 

- сущность общества как формы совместной деятельности людей; 

- характерные признаки основных сфер жизни общества; 

- содержание и значение социальных норм, регулирующих общественные отношения; 

- существенные признаки понятий, характерные черты социального объекта или определять понятие на основе его ключевого признака 

- термины и понятия, социальные явления, соответствующие предлагаемому контексту, и применять в предлагаемом контексте обществоведческие термины и понятия; 

- характерные черты социального объекта, элементы его описания; 

уметь: 
- сравнивать социальные объекты, выявляя их общие черты и различия; 

- приводить уместные в заданном контексте примеры социальных явлений, объектов, деятельности людей, ситуаций, регулируемых различными социальными нормами 

- осуществлять поиск социальной информации в различных источниках 

- оценивать различные суждения о социальных объектах с точки зрения общественных наук; 

- анализировать, классифицировать, интерпретировать имеющуюся социальную информацию, соотносить ее со знаниями, полученными при изучении курса; 

- применять знания о характерных чертах, признаках понятий и явлений, социальных объектах определенного класса, осуществляя выбор необходимых позиций из предложенного списка; 

- оценивать различные суждения о социальных объектах с точки зрения общественных наук; 

- анализировать, классифицировать, интерпретировать имеющуюся социальную информацию, соотносить ее со знаниями, полученными при изучении курса; 

- применять знания о характерных чертах, признаках понятий и явлений, социальных объектах определенного класса, осуществляя выбор необходимых позиций из предложенного списка; 

- применять социально-гуманитарные знания в процессе решения познавательных и практических задач, отражающих актуальные проблемы жизни человека и общества; 

- формулировать на основе приобретенных социально-гуманитарных знаний собственные суждения и аргументы по определенным проблемам; 

- оценивать поведение людей с точки зрения социальных норм. 

-работать с различными источниками информации, в том числе и системой Интернет; 

-овладение навыками компьютерных технологий; 

-решать тесты, писать эссе, рефераты, выступать с сообщениями, проводить исследования, участвовать в дискуссии. 

В результате прохождения курса « Трудовое право РФ» у обучающихся формируются следующие умения: 

Рефлексивные: 
- соотносить объекты познания со своим жизненным опытом; 

- определять основания и способы своих и чужих действий; 

- определять способы видения мира другими людьми; 

  Логические: 

- сопоставлять, классифицировать, осуществлять переход от   

              чувственно-конкретного к абстрактному;
            - оперировать с абстракциями различной степени сложности;

            - выдвигать гипотезы;

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.

Вводное занятие. Общая характеристика курса и задачи по его изучению.
Тема 1. Содержание трудовых правоотношений – 1 ч.

- Общая характеристика трудового права. Участники правовых отношений.

Основания возникновения трудовых отношений. 
- Права и обязанности субъектов трудового права. Работники и работодатели.

Профсоюзы как добровольные общественные объединения участников трудовых отношений. 
 - Социальное партнерство. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Ведение коллективных переговоров. Урегулирование разногласий. 
Тема 2. Юридическое оформление трудовых отношений. – 1 ч.

- Коллективный договор, его стороны и содержание. Виды соглашений.
- Трудовой договор. Понятие трудового договора. Контрактная система. Содержание трудового договора. 
- Заключение трудового договора. Условия заключения трудового договора. Трудовая книжка. Оформление приема на работу. Прекращение трудового договора. 
- «Прием и увольнение» .
Тема 3. Организация труда и его оплата. – 2 ч.
- Рабочее время. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы. 
- Время отдыха. Понятие времени отдыха. Нерабочие праздничные дни. Отпуска, их виды и продолжительность. 
- Оплата труда. Понятие оплаты труда. Заработная плата. Формы оплаты труда. Оплата труда в особых условиях. 
- Трудовая дисциплина. Поощрения за труд. Нарушения трудовой дисциплины. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения, снятие взысканий. 
- Материальная ответственность. Материальная ответственность работодателя перед работником и работника перед работодателем.
 - «Работа, оплата и отдых» .
Тема 4. Организация безопасности труда. – 1 ч. 

- Охрана труда. Безопасные условия труда. Опасный производственный фактор. Средства индивидуальной и коллективной защиты. – 
- Особенности правового положения несовершеннолетних  по трудовому законодательству РФ. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет. Медицинские осмотры. Дополнительные гарантии. Особенности трудоустройства.
Тема 5. Защита права на труд. – 1 ч.
- Трудовые споры. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров. Судебный порядок рассмотрения трудовых споров. 
- Куда обратиться в поисках работы. Задачи и функции государственной Службы занятости населения. Безработица: кому выплачивается пособие по безработице.
Итоговое занятие. – 1 ч.

Урок-смотр знаний. Эссе, их защита. Отзыв об эссе.

Литература.

Нормативно – правовые источники.
Конституция РФ 1993 г. с изменениями и дополнениями.

Трудовой Кодекс РФ.

Комментарий к ТК РФ.

Сборник образцов гражданско-правовых документов. М., 2002 – 2011 гг.

Пособия для учителя.

Баскаков М.И. От приема на работу до увольнения. Р.-на-Д., 2003.

Взрывдин В.А. Право. Схемы, таблицы, определения. М., 2003.

Кокин В.Н. Азбука права или Сам себе юрист. М., 2004.
Гаврилов В.О. Трудовое право: справочник для населения в вопросах и ответах. Р.- на- Д., 2003.

Гусов К.Н. Трудовой договор: комментарий к ТК РФ. М., 2002.

Календарно – тематическое планирование курса.

	№
	Тема занятия
	Кол-во

часов
	Дата проведения
	Вид деятельности

	Тема1
	Содержание трудовых правоотношений.
	   1
	
	лекция

	2
	Юридическое оформление трудовых отношений.
	1
	
	Практическое занятие

	3
	Организация труда и его оплата
	  2
	
	беседа

	4
	Организация безопасности труда
	   1
	
	лекция

	5
	Защита права на труд
	   1
	
	беседа

	6
	Итоговое занятие
	   1
	
	зачёт


